
勤怠管理システム 勤時勤怠管理システム 勤時
労務管理と工数管理を容易にした労務管理と工数管理を容易にした

機能編機能編
残業時間自動計算により簡単登録!残業時間自動計算により簡単登録!



PART 01 : ユーザ機能編
残業時間自動計算により簡単登録!



の
ポイント

勤休日次一覧画面

勤休・作業入力画面

タイムテーブル登録画面

1-1.ユーザ画面／作業状況登録

日々の作業時間を登録し、勤怠・プロジェクト工数管理を実現します

① 残業時間の自動計算により、入力ミスを防ぎます
② プロジェクト、作業項目ごとに細分化して記録できます。
③ 休暇などの必要な申請は、ワーフクローで申請します。
④ 個人ごとにタイムテーブルを登録し、残業時間の自動計算をおこ
ないます。

⑤ 毎日の勤務状況、作業時間を一覧で確認できます。

• タイムテーブルを使って残業時間を自動計算するため、簡単で正確な残業時間を管理いただけます。
• プロジェクトや作業項目ごとに細分化した時間管理により、業務の改善にお役立ていただけます。

⑥ 1ヶ月の有休取得状況、残業時間等を確認できます。
⑦ 1ヶ月のプロジェクトごと、作業ごとの作業時間を確認できます。



PART 02 :カンタン登録編
スマートフォンと様々な打刻でカンタン登録!



の
ポイント

2-1.スマートフォン対応

スマートフォンから勤怠の登録ができます

外出先でも
スマートフォンで簡単登録!

• 営業職など社外にいることが多い方は、スマートフォ
ンで簡単に登録いただけます。

• スマートフォンのWebブラウザ上で操作するため、特
定のアプリのインストールは不要です。

• iOS、Androidどちらでもご利用いただけます。
• 提供機能は勤怠入力、パスワード変更のみとなります。
その他の機能は、スマートフォンからPCサイトに切り
替えてご利用いただけます。

外出先からも登録が可能。
テレワークでも大活躍!



2-2.打刻対応

様々な打刻によって勤怠の登録をサポートします

① 様々な打刻方法をサポート!

② 打刻の訂正をひと目で確認!

ブラウザ打刻

カンタン!

タイムレコーダー

PC不要!

勤休・作業入力画面

i. 打刻時刻（上部）を手修正した場合、
画面上で色分けされ、容易に確認可能です。

タブレット＆指静脈認証

なりすまし防止!

指静脈認証機器

勤休承認状況詳細画面

ii. 一覧上からも打刻の訂正
がひと目で分かります。



PART 03 :管理者機能編
管理コスト削減!



の
ポイント

勤休・作業入力画面

勤休承認状況詳細画面

申請承認状況一覧画面

3-1.管理者画面／勤怠承認・管理

勤怠の申請から承認までのワークフロー運用を実現します

• 承認時の確認ポイントを特定し、簡単で正確な承認により、業務を効率化できます。
• 申請/承認は自動メール送信での通知を行い、滞りのない円滑な業務を支援します。

※ プロジェクトや作業ごとの時間は、
画面上部の氏名をクリックすること
で確認いただけます。

勤時がチェックすること

I. タイムテーブルに沿った作業時間
 自動計算でチェック不要

II. 年休の残日数
 不足の場合は申請時にエラー

チェックは不要!

① 年休の残日数は勤時で管理して
います。
勤続年数や出勤率を元に、自動
で年休を付与しています。

② 各種申請が承認されていない場
合はエラーとします。

③ タイムテーブルの算出結果を変
更した場合、赤字で注意を促し
ます。

④ 承認対象者をまとめて表示し、
申請の認否は申請者にメールで
通知します。

ご確認いただく内容

I. 手入力の作業時間
例:実際の休憩時間の相違

II. 申請された内容
例:有給休暇と慶弔休暇の判断

これだけチェック!



の
ポイント

勤休作業時間一覧画面

勤休作業時間一覧画面

3-2.管理者画面／承認・管理

勤怠状況（残業時間、年休・代休日数）を一覧で確認します

• 様々な切り口で勤怠状況を確認し、⾧時間労働の抑制や有給休暇の消化率向上にご活用いただけます。
• CSVファイルへデータ出力することで、会議資料の作成などの二次活用を支援いたします。
例:「人員残業報告資料」、「個別協定締結リスト」など

① 指定した期間で残業時間などを
確認いただけます。

② 年度ごとに有給休暇の取得日数
などを確認いただけます。

③ 年度毎に、年休を取得した日付
を一覧で確認することができま
す。

④ CSVファイルへデータ出力する
ことで、勤時のデータを二次活
用いただけます。

CSV

年休消化情報一覧画面



の
ポイント

CSV

人員別プロジェクト作業一覧画面

3-3.管理者画面／プロジェクト状況管理

プロジェクト工数を一覧で確認します

• 人員/プロジェクト軸で、対象期間の作業時間をご確認いただけます。
• 出力したCSVファイルを、プロジェクト管理システム（PMS）に取
込むことで、プロジェクトの原価を反映できます。

① CSVファイルへデータ出力することで、勤時のデータを二次活用いただけます。
② 人員軸で「プロジェクト」「作業項目」「作業時間」「追加作業時間」を確認いただけます。
③ プロジェクト軸で「プロジェクト」「作業項目」「作業時間」「追加作業時間」を確認いただ
けます。

勤時を使った分析の例

I. 特定の人員や部署に追加作業時間（残業）
が偏っていないか。
 作業の平準化、組織体制の見直し、作業
工数の見直しなど。

II. 追加作業時間（残業）の比率が多い作業項
目がないか。
 作業プロセスの見直しによる断捨離で業
務効率UPなど。

プロジェクト管理
システム(PMS)

プロジェクト、人員など

作業時間、残業時間など

※ プロジェクト管理システムとの連携については、別途カスタマイズが必要な場合があります。 詳細についてはお問合せ下さい。

人員別プロジェクト作業一覧画面



の
ポイント

提出状況登録画面

3-4.管理者画面／提出状況管理

書類（超過申請書、問診表など）の提出状況を把握できます

• 勤怠データを元に提出状況を管理するため、必要な提出物を漏れなく管理いただけます。
例:超過申請（36協定特別条項該当書類）、問診表（ストレスチェック義務化）など

• 勤怠データと関連のない提出物についても、勤時で管理することで情報共有ができ、提出フォローメールの送信により、
円滑な提出物管理を支援いたします。

CSV

管理台帳

① 対象の書類や未提出者を簡単に抽出できます。提出状況の確認画面
を別途ご用意しています。

② 月に2種類の書類を自由に設定し、提出状況を管理することができま
す。 例:年末調整書類、資格試験願書など

③ 残業時間をもとに、超過申請書、問診表提出対象者を自動で登録し
ます。

④ 一覧に表示された内容から提出者、未提出者、提出対象者の人数を
計算します。

⑤ 対象者へ提出フォローのメールを送信できます。
• ［定型文］ボタンをクリックしてよく使うメール定型文を呼び
出し、作成作業を効率化できます。

⑥ CSVファイルへデータ出力により、お使いのエクセル台帳との突合
などにご活用いただけます。また、CSVファイルから提出状況を登
録できます。



PART 04 :メンタルヘルス対策編
超過勤務者を楽々把握!登録!



の
ポイント

問診表作成画面 職業性ストレス簡易調査票作成画面

4-1.ユーザ画面／作業状況登録

超過残業時間の把握、問診表・ストレス簡易調査票の作成ができます。

12

• 残業制限時間を勤時が確認し、⾧時間労働を予防します。
• 過重労働者に対してのケアをサポートいたします。PDF出力するため、そのまま産業医へメール送付できます。

勤休・作業入力画面 • 勤休・作業入力画面
勤怠入力画面で残業時間の超過を本人が確認できます。残業制限時間まで残り
わずかになった場合、上⾧に残業時間調整依頼メールが自動で送信されます。

• 問診表作成画面
⾧時間勤務者の健康診断問診表を作成できます。

• 職業性ストレス簡易調査票作成画面
職業性ストレス簡易調査票を作成できます。



の
ポイント

⾧残者一覧画面

残業報告一覧画面

4-2.管理者画面／勤怠承認・管理

⾧残者勤務者の把握を容易としメンタルヘルス対策に活用できます。

13

• 勤時が残業時間を判断し、⾧時間労働の抑制を支援します。

勤休承認状況一覧画面

CSV

① 指定した期間内の残業時間、出勤率、所定日数、休出日数、
代休数（代休消化率）などを一覧で確認できます。

② CSVファイルへデータ出力することで、勤時のデータを二
次活用いただけます。

③ 各自の残業時間が設定した制限時間を越えているかの確認
ができます。

④ 60h超過勤務対象時間、36協定対象時間を確認することが
できます。

残業制限残業制限（警告）警告メール問診表対象36協定区分

150時間超130時間超80時間超45時間超45時間超残業時間

勤怠承認時にエラー勤怠登録時に警告警告メール送付問診表残業45時間超過申請勤時の対応



の
ポイント

4-3.管理者画面／勤怠承認・管理

36協定の労働時間を把握することで、適正な労務管理ができます。

14

• ⾧時間労働が発生した場合、残業45時間超過申請の対象として管理し、適切な労務管理を支援します。
• 年間の個別協定締結回数を管理し、⾧時間労働の常態化を予防します。

36協定一覧画面 残業45時間超過勤務申請登録画面

① 36協定対象残業時間、個別協定
締結回数を一覧で確認できます。

② 36協定対象残業時間、個別協定
締結回数を一覧で確認できます。

③ 作成した超過申請書は、PDF形式
でダウンロード可能です。



PART 05 :シングルサインオン対応編
シングルサインオンに対応しました!



5-1.シングルサインオンの導入で嬉しいこと

増え続けるユーザIDとパスワードの管理から開放され、セキュリティリスクの少ない
シングルサインオン

みんなのパスワード管理が
楽になる

全体的なセキュリティが
向上する

• それぞれのサービスのユーザID/パスワード
の管理が大変

• それぞれに都度ログインする必要がある
• 定期的なパスワード変更が面倒

• 各サービスのパスワードの使い回しを誘発
しやすい

• 認証に脆弱性があるサービスだった場合、
情報漏洩などのインシデントにつながる

• 1つのサービスからパスワードが漏洩した場
合、リスクが拡大する

• 一組のユーザID/パスワードを覚えるだけ
• ログインも一度きりで手間いらず
• 定期的なパスワード変更もシングルサイ
ンオン一か所のみ

• 認証をすべてSSOで行うため、各サービス
からユーザID/パスワードの漏洩がなくな
る

• 集中管理であり、堅牢なSSOを採用するこ
とで、全体的なセキュリティが向上する

• 様々な認証方式を組み合わせて、セキュリ
ティの高い認証を実現できる

導
入
前

導
入
前

導
入
後

導
入
後



5-2.シングルサインオンに対応した勤時

シングルサインオン(SSO)の導入で、煩雑なID/パスワードの管理から開放される

それぞれのシステムで管理している、バラバラのID/パスワードを使って、
何度もログインが必要

グループウェアグループウェア

ID:＊＊＊

パスワード:＊＊＊

ログイン

業務システム業務システム

ID:＊＊＊

パスワード:＊＊＊

ログイン

クラウドサービスクラウドサービス

ID:＊＊＊

パスワード:＊＊＊

ログイン

ID:＊＊＊

パスワード:＊＊＊

ログイン

グループウェアグループウェア

SSO基盤

1つのユーザID/パスワードを使った1回のログインで各サービスの利用が可能

ログイン

ID:＊＊＊

パスワード:＊＊＊

業務システム業務システム クラウドサービスクラウドサービス

いままでは

シングルサインオンなら

利便性の低下

セキュリティリスク

管理が煩雑化

便利で安心・安全なSSOを導入しませんか?
SSOについてのご相談も、お気軽にどうぞ!
SSOに対応している勤時なら安心です。
独自のユーザID/パスワードの管理は不要です。


